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§1

Sammantridets oppnade

Husprefekt M-huset, Produktionsekonomi
IEA

Skyddsombud M-sektionen

LU Service

LU Service

LTHs kansli

Energivetenskaper

Skyddsombud — Hallfasthetsldra
Skyddsombud — IML
Maskinteknologi

Skyddsombud - Energivetenskaper
Ordférande M-sektionen
Reglerteknik

FHV

SACO-S

Hallfasthetslara

Vice ordforande I-sektionen
Datordriftsgruppen

Motet Oppnas av ordforanden Peter Berling.
§2  Val av motessekreterare och justeringspersoner
Som métessekreterare utses Asa Malm. Till att jimte ordféranden justera dagens
protokoll véljs Oscar Walde och Andreas Svensson.

HMS-mote

a) Rapport fran M-husets skyddsombud
Reglerteknik: trasig asbestplatta i kdllaren fortfarande inte atgiardad. Peter pratar
med Akademiska Hus.

§3

b) Rapporterade arbetsskador, skyddsronder, miljéinventering, riskanalys
i.  Arbetsskada: en anstélld har snubblat pa den gropiga gdngvigen utanfor M-
huset och skadade sig. Kommer att anmélas som arbetsskada.
ii.  Riskanalys: Energivetenskaper har tagit in en konsult som gor en
sdkerhetsanalys.

iii.  Skyddsronder: Peter koordinerar ronder 1 slutet av april.



§4

§5

§6

§7

§8

c) Ovriga HMS-frdigor

A

1.

.

.

V.

Centrala skyddskommittén har haft mote, protokoll bifogas protokollet.
Diskussion pagar om brandskydd i kok och gemensamma ldrosalar.

Det finns inte ldngre ett centralt upphandlat ramavtal for kontroll av
dragskép och dragbiankar. Den som behdver vidare information om hur
upphandlingen nu ska ga till kan kontakta Peter.

25/9 gjorde brandskyddsenheten ett besok i M-huset. De fanns en
brandcellsdorr som var uppkilad samt slickutrustning som var tagen fran
sina platser. Om sléckutrustning behdver flyttas ofta bor man overvéga att
kopa in fler. Det star fortfarande skrédp i gdngarna i kdllaren.

Information om utrymningsvégarna i M:A och M:B: dorrarna maste 14sas
upp manuellt innan man paborjar en foreldsning.

Branddvning planeras i slutet av november/borjan av december.

Foregiende motesprotokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

Meddelande och rapporter

i

Therese meddelar via Peter att budgetunderlaget blir klart under vecka 45
och skickas ut till institutionsadministratdrerna.

Studentfragor, M & I:

L

il

1.

Poing frén Servicegruppen avseende stddning: M leder. Podngen nollas vid
arsskiftet.

M-studenterna vill bygga en ny cykel for att ersitta den nuvarande som &r
utsliten. De fick radet att kontakta LU Racing eller inspektorn for att fa tillgang
till svetslokal.

I-studenterna papekade att brandlarmet inte hors i ’Sibirien”. Peter undersoker
om det beror pa brandcellsindelningen eller om larmet behdver ses dver.

Yttre och inre miljo i M-huset

L

il

ii.

.

Vi.

Vil.

Huset har fotograferats och méitts som en forberedelse infor renoveringen och
har sedan inte dterstillts tillfredsstdllande. Branddorrar stod till exempel 6ppna,
klisterlappar satt kvar, mobler hade flyttats runt och entrémattan &r borta.
Atervinningsstationen har stiidats. Akademiska Hus tar farm en offert for att
sdtta dit saltolads med kod.

Saltolas dr ocksa bestdllda till de smé foreldsningssalarna.

Varje institution ar ansvarig for att dess ldrare har nycklar till
undervisningslokalerna.

Det har nu fattats ett formellt beslut om att M-huset ska renoveras.

M-husets traditionella julkaffe blir i ar den 18/12 kl. 10:00. Servicegruppen
skickar ut inbjudan och tar emot anmaélningar.

Receptionen kommer att vara stingd i mellandagarna. Salarna kommer att vara
lasta fran fredagen fore julafton till och med nyarsdagen. Vid behov 6ppnar
Sussie. Grupprummen kommer att vara dppna hela lovet.

Ovriga fragor



§9 Tid for

Angéende renovering M-hus: Redan nu behover en flyttgeneral véljas som kan
sétta igang med planeringsarbete. Limpligast om generalen tillhoér nagon av
institutionerna med verkstidder. Det kommer ocksé att behdvas en ansvarig
flyttperson pa varje institution eller avdelning.

nytt mote

Nista mote blir den 5/2 kl. 10:15.

§10 Motets

avslutande

Motet avslutas av ordféranden Peter Berling.

Vid pennan

Asa Malm

Justeras

Peter Berling

Andreas Svensson
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Nérvarande:

Torbjérn von Schantz
Ann Silbersky Isaksson
Asa Bergenudd

Ola Hall

Johan Alexon

Katarina Larsdotter Wendel
Kitty Simonsson
Benny Mértensson
Ingrid Lagerborg
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Adjungerade:
Oskar Jonsson
Johan Ohlin
Robert Howe
Lennart Nordberg
Anna SjOsten
Marta Santander

Franvarande:
Alexander Nymark

Rektor, ordfdrande

Personaldirektor

Sektionschef LU Byggnad
Overskyddsombud, Saco-S

Saco-S

Overskyddsombud, OFR/ST
OFR/ST

Overskyddsombud, Seko

Seko
Studerandeskyddsrepresentant, LUS

Brandskyddsansvarig, LU Byggnad
Arbetsmiljoingenjor, LU Byggnad
Arbetsmiljéingenjor, LU Byggnad
Projektkoordinator, sektionen Personal
Personalkonsult, sektionen Personal

Personalkonsult, sekreterare CSK, sektionen Personal

Studerandeskyddsrepresentant, LUS

1. Ordférande forklarar moétet Gppnat

2. Val av justeringsperson

Johan Alexon valdes att jimte ordforande justera protokollet

3. Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélls

4. Godkinnande av foregaende motesprotokoll
Protokollet godkéinns och ldaggs till handlingarna

Beslutsuppfoljning bordldggs till ndsta mote eftersom fragan om uppfsljning av
skyddsombudsvalet dnnu inte diskuterats tillsammans med 6verskyddsombuden.

5. Information om ny lagstiftning och myndighetskrav
Inga nyheter att informera om.

Postadress: Box 117, 221 00 Lund BesGksadress: Paradisgatan 5C, Telefon dir: 046-222 05 37, véxel: 046-222
00 00, E-post: marta.santander@pers.lu.se



7.

10.

11.

12.

Information fran expertstéden

Brandskyddssamordnare Oskar Jonsson informerar om ett kommande tillégg i den
interna foreskriften om uppgiftsfordelning inom det systematiska arbetsmiljo- och
brandskyddsarbetet. Tilligget berér samordning av brandskydd inom exempelvis
caféverksamhet och gemensamma ldrosalar.

Inspektionsmeddelande frin Arbetsmiljoverket
Inget nytt meddelande har inkommit.

Information om utbildningsbehov inom organisationen
SAM-teamet (de centrala expertstdden inom arbetsmiljomradet) har
utbildningsinsatser som en av sina samverkanspunkter.

Skyddsombudsorganisationen lyfter eventuellt utbildningsbehov kring
ritningsgranskningar, eftersom dessa kriver skyddsombuds underskrift. Patalas att
den utbildning i riskbeddmning som genomf6rts for skyddsombuden éven borde
erbjudas for chefer. SAM-teamet informerar om att denna typ av utbildning
genomfors pa efterfragan.

Information om revidering av arbetsmiljopolicyn
Personalkonsult Anna Sjosten informerar om att arbetsgruppen kommer att skicka
forslaget pa den reviderade arbetsmiljopolicyn pa remiss under oktober.

Inkommet dirende fran LSK vid HT gillande arbetsmiljéansvaret for
utlokaliserad anstilld

Personalkonsult Anna Sjdsten redogér for fragestillningen (se handlingar bifogade i
kallelsen).

Skyddsorganisationen tar i samband med denna punkt upp vikten av att
samordningsansvaret for lokalvardare diskuteras och dokumenteras.
Studentorganisationerna framfor 6nskemal om att arbetsmiljoansvaret for studenter
som studerar utomlands ocksé utreds.

Beslut: SAM-teamet uppdras att utreda fragestéllningarna ovan vidare.

Redogirelse angidende siikerhetsorganisationen

Byggnadschef Asa Bergenudd informerar om att Hakan Jonsson &r tf sikerhetschef
och att Leif Wulff har visstidsanstillts for att bland annat utreda
sikerhetsorganisationen inom LU. En sidkerhetssamordnare kommer att anstéllas.

Rapport om tillbud/arbetsskadestatistik 2017 samt nuliige
Arbetsmiljdingenjor Robert Howe rapporterar om nulidgesbilden gillande
inrapporterade tillbud och arbetsskador (se handlingar bifogade i kallelsen).
Onskemal framfordes om att i ett eventuellt framtida digitalt system kunna fa fram
parametrar som kon, &lder och befattning.

Rapporten ldggs till handlingarna.
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13.

14.

15‘

16.

17.

18.

Redovisning av sjukfranvaro

Personalkonsult Marta Santander redovisar att den totala sjukfranvaron for
nédrvarande dr 2,5% vilket innebér en minimal 6kning bland kvinnor medan ménnens
sjukfranvaro &r oforéndrad jamfort med samma tidpunkt 2017. Septembermanadens
statistik visar en vdsentlig minskning (halvering) jaimfort med foregaende ar vilket
kan bero pa tekniska Sverfdringar i 18nesystemet infdr Svergingen till Statens
Servicecenter.

Rapport fran skyddsorganisationen
Overskyddsombud Katarina Larsdotter Wendel rapporterar f8ljande:

Utbildning kring riskbedémning for skyddsombuden har genomforts nyligen.

Skyddsorganisationen ser en Skning av antalet héndelser som ror sexuella
trakasserier och krankande sérbehandling.

Inomhustemperaturen har varit ett problem under sommaren och
skyddsorganisationen menar att det behovs en plan med evakueringslokaler for de
som har problem med védrmen eller for de som inte har mojlighet att arbeta hemifréan.
[ samband med denna punkt diskuteras dven ventilationsregleringen som exempelvis
startar kI 8.00 trots att personal inom lokalvarden inleder sin arbetsdag ki 6.00.
Centrala skyddskommittén podngterar vikten av att detta méaste regleras s&
arbetsmiljon &r tillfredsstéllande for alla anstillda.

Beslut: Byggnadschefen far i uppdrag att utreda fragan géllande inomhustemperatur
och ventilationsreglering vidare.

Rapport fran LUS/studerandeskyddsombudsorganisationen
Studcrandereprescentanterna informerar om att de gecnomfor
studerandeskyddsutbildningar och forsoker fa sin skyddsorganisation att fungera.
LUS anordnar ett sé kallat skyddsforum tva ganger per termin som fungerar vél.

Slutredovisning Arbetsmiljoprojektet
Projektledare Lennart Nordberg foredrar slutrapporten for projektet “Hélsosamma
arbetsplatser uppstér inte av en tillfdllighet” (se handlingar bifogade i kallelsen).

Rapporten ldaggs till handlingarna.

Ovriga fragor

Skyddsorganisationen stiller fraga om vilket stdd som ges kring psykosociala
skyddsronden. Personalkonsult Marta Santander informerar om de mallar och
rekommendationer som ges till chefer. Stodmaterial finns dven tillgéngligt p4 HR-
webben.

Nista mote
4 december 09:00-10.30, Pufendorfinstitutet.



19. Ordférande forklarar motet avslutat
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